
2025年第三季度院级督导情况反馈及整改要求（教学工作汇报）
序
号

科室 汇报人
得分
1

得分
2

得分
3

总分
（平均分）

建议及意见 整改要求

1 妇科 刘红霞 87 90 89 88.7 
1.汇报要用自己的语言流畅表述；
2.教学大纲改为培训标准，教学计划图片更换；
3.工作亮点梳理一下，突出介绍。

一、整改要求
    各科室按评审建议修改汇报PPT，月底前重
新提交至科教处。

二、各科室可根据以下要求完善PPT：
   1、背景模板要求简洁干净，医院LOGO统一设
置在一处；
   2、首页汇报题目统一使用“铜陵市中医医院
XX科住培工作汇报”，内容居中，字体使用微软
雅黑32号加粗；汇报人：XXX，内容居中，微软
雅黑18号加粗；
   3、正文统一字体字号，小标题不小于24号字
体，正文不小于20号字体。
   4、汇报分5个部分内容，科室也可以根据实
际情况添加，汇报时间控制在5分钟以内；
  （1）科室基本情况：不要花太大篇幅，图、
表概括科室基本情况就行，汇报时点到为止，展
示PPT即可。汇报时注意扬长避短，重点提几点
有较突出的荣誉、奖项、设备等，如年门诊量、
急诊量、床位数等不必赘言。
  （2）科室教学建设：简要介绍，组织、人员
、规章制度、奖惩机制、培养方案（注意不同年
级培养方案的更新）等，点出要点即可；
  （3）教学工作开展：分教学、管理两个部分
介绍。
    ①教学工作：具体介绍,入科教育、小讲课
、教学查房、病例讨论、技能教学、中医经典学
习、出科考核等日常活动，也可增加科室特色的
教学活动，突出教学规范、有质量、有特色。
   ②管理工作：学员、教师、教学科室等日常

的管理、督查、考核等，体现科学管理、闭环管
理。可以穿插说明一下医院开展的工作。
要点：
   入科教育 24小时完成，专人负责，晨会介
绍；
   小讲课 每月不少于1次；技能教学每月不少
于2次；
   教学查房（每月不少于2次） 、病例讨论
（每月不少于1次 ）提前3天通知准备；
   中医经典学习每周不少于3次；
   出科考核：理论考试从题库出题、集中考
核；技能考核、门诊接诊能力考核及病历书写考
核。
    管理工作：学员座谈会（每批学员）、科内
教学督查、教学考核、科内二次绩效分配等。
  （4）工作亮点：重点介绍，注意遣词用句，
要转变思路，能够化劣势为优势。如;特色的教
学方法、有效的管理经验、教师与学员取得的
荣誉等。
  （5）教学思考及工作展望：有思想、有高度
   原则性不足不问不提，谈论不足点到为止，
多说改进方法；
  结合科室实际，从根本出发，进一步提升教学
、管理工作，怎么能够将住培开展的更好。

三、其他要求：
   （1）PPT选择横版模版，主要内容的格式要
统一，正文内容字号不小于20号，字体颜色和背
景色明显区分，识别度高，观看清晰，避免大面
积使用刺眼的红色、蓝色等明亮色；标题、具体
内容里的文字避免一会大一会小，一下是这个字
体一下是那个字体；
   （2）不要出现大段的文字和错别字，图片也
要注意细节美化一下，及时更新，不能暴露原则
性错误；
   （3）每张PPT要表达的内容，避免出现口语
化或过多语气词，科室基本情况和教学建设两部
分汇报时间不要超过1分钟；
   （4）汇报人要熟悉住培工作，语言流畅，有
逻辑、有思路，汇报时要自信、平视前方，展现
良好精神风貌。
           

            科教处  2025.10.17

2
西湖镇
卫生院

张锦东 85 86 88 86.3 

1.汇报欠流畅，对汇报的内容不够熟悉（才接手工作）；
2.汇报年度教学情况前也应该介绍一下目前累计的教学情况，如累计培训杜少人
、合格多少人；
3.健康宣教等特色内容、亮点工作应重点介绍，要有所体现；
4.细节注意：PPT内涉及的表单应盖章、文字表述应准确等，如：铜陵市中医医
院名称。

3 心血管科 杨朴强 90 90 90 90.0 

1.PPT字体需调整；
2.图片调整、增加，横向的多，不美观，图上能显示时间或有文字的说明更好一
些；
3.工作亮点增加：学员参与科室活动，突出教学关系融洽、医学人文等

4 康复科 窦正川 87 90 91 89.3 

1.汇报人应精神饱满、声音洪亮；
2.PPT比例调整或重新更换成横向模版；
3.图片应及时更新为最近的，增加一些参与治疗过程、现代物理物理治疗教学的
图；
4.工作亮点应再梳理整理：如增加参与值班发绩效、锦旗、竞赛获奖等等能够突
管理特色、教学经验、教学成果的事项。

5 外二科 鲍景国 84 85 85 84.7 
1.PPT优化：更换横向模版、注意版面设计、字体选择，增加图示；
2.对汇报内容熟练度有待提高；
3.注意细节，及时修改：带教6人？带教老师具体、准确的人员等。

6 呼吸科 李秋媛  87 92 85 88.0 

1.PPT制作及汇报注意把握语言表述，不要引起误会：如每周两次查房，会让专
家觉得日常医务活动=教学查房；
2.注意细节：教学查房照片更换、培训方案应最新、图片更换最新；
3.注意扬长避短：科室合并描述等；

7 放射科 柏波 82 75 80 79.0 
1.PPT优化：字体、版面；
2.细节注意：图片日期、住培办应该为科教处；
3.工作亮点不突出。

8 风湿科 杨方 85 93 92 90.0 

1.注意细节：师资不分级别，师资队伍里把省级师资去掉,最新培训变标准是
2023版；
2.图片及时更新：如师资培训证书
3.柱状图说明一下，晨报可作为亮点突出介绍。

9 耳鼻喉科 胡再文 85 88 82 85.0 
1.PPT调整为横版；
2.出科考核理论考试为集中线上考试应说明：
3.图片及时更新。

10 脑病科 戴军龙 82 88 82 84.0 
1.完善PPT制作：字太多、图太少；
2.培训标准：一张图即可，不用着重汇报；
3.汇报要点把握不准确，重点不突出。

11 皮肤科 查日煌 83 88 88 86.3 内容、图片及时更新

12 急诊科 汪莹 92 95 93 93.3 汇报自信一点

13 肾内科 钱呈 84 86 82 84.0 
1.图片材料较少；
2.PPT板式调整成横版，内容设计、字体注意美观；
3.带教过程中注意学员的规范严格管理，提高能动性，弥补教学短板。

14 全科医学科 钟云 87 92 90 89.7 科室介绍设备图片篇幅可压缩

15 心电图 张丽 88 92 88 89.3 字体稍大点

16 外一科 张圣 86 88 88 87.3 调整字体字号

17 脾胃病科 陶运生 88 90 88 88.7 
1.字体调整，展示的教学计划不详实；
2.工作亮点充分梳理，重新整合；
3.学员胃镜操作描述，注意合理、合规。

18 肛肠科 尤静 84 85 82 83.7 
1.汇报人对PPT把握度欠佳；
2.关于教学涉及隐私的表述不清晰，容易让人误解。

19 老年科 袁开颜 84 85 88 85.7 
1.汇报重点不突出；
2.语言表述注意简明扼要；
3.照片偏好

20 针灸推拿科 王世友 92 96 92 93.3 无

21 中药房 吴艮秀 88 90 89 89.0 
1.学员在科室工作中参与度高突出一下；
2.PPT制作的字体字号大小调整。

22 儿科 石锦梅 88 90 88 88.7 PPT优化：文字图片比例；

23 内分泌科 谢勤 84 82 92 86.0 
1.字体颜色调整一下，不太突出；
2.图片增加一些；
3.特色亮点突出一些。

24 骨伤科 费鹏 86 86 75 82.3 
1.汇报准备不充分，不能体现教学实力；
2.突出教师实力：省级名中医；学生实力：竞赛获奖等等

25 眼科 徐媛 85 82 82 83
1.亮点特色不突出
2.设备图片压缩一下

26 肿瘤科 徐大兴 88 89 90 89
1.不足太官方；
2.客座教授门诊教学图片加入；
3.注意细节：李平职位描述等。



2025年第三季度院级督导情况反馈及整改要求（临床抽检）
         

       督查 
      内容
        
  督查
  情况

督查
科室

1.培训质量督查 2.师资队伍建设 3.学员培训与管理 4.科室建设与管理

1.1
诊疗能力

1.2
临床
思维

1.3
临床
技能

2.1
师资力量

2.2
带教能力

2.3
师资培训

2.4
师资保障

3.1
培训内容完成情况

3.2
培训强度

3.3
轮转情况

4.1
科室基本条件

4.2
岗位职责落实情况

4.3
教学活动开展情

况

4.4
过程管理

考核在岗学员
抽查运行病历

查看台账
资料

考核带教教师
学员评价

访谈

查看台账
资料

查看台账
资料

查看台账资料
查看台账

资料
查看台账

资料
查看台账

资料
查看台账资料

查看台账
资料

查看台账资料

门诊接
诊能力
得分

病房诊
疗能力
得分

技能
操作得

分

中医临
床思维
得分

2.1.1 2.1.2 教学活动考核考核
带教老
师评价
得分

访谈 2.3.1 2.3.2 2.4.1 2.4.2
3.1
.1 

3.1
.2 

3.1
.3

3.1
.4

3.1
.5

3.1
.6

3.2.1 3.2.2 3.3.1 3.3.2 3.3.3 4.1.1 4.1.2 4.1.3 4.2.1 4.2.2 4.2.3 4.2.4 4.3.1 4.3.2 4.3.3 4.4.1 4.4.2 4.4.3 4.4.4

脑病科

刘虎
70/88
(79)

刘虎
70/85
(77.5)

刘虎
77/80
(78.5)

刘虎
70/80
(75)

√ √
病例讨论——戴军龙

70/88/60
(72.3)

100 戴军龙 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

1.接诊
能力较
好，选
方用药
正确。
2.查体
内容要
详细认

真

辩证分
析要加

强

体格检
查不够
熟练

学生的
中医经
典、中
医基础
较薄弱
。加强
学习及
背诵

1.教师信息
表完善
2.西学中证
书补入

1.病历讨论欠规范：讨论不
能以老师讲课为主，要有核
心问题，围绕核心问题展开
中医讨论。
2.重点不突出、中医内容少
、中医特色不明显。
3.学员参与少，准备不充分

/

住培政
策掌握
较好，
带教意
识强

/

1.补
院级
绩效
文
件；
2.科
室二
次绩
效分
配方
案及
材料
。

院级
文件
补入

1.各类教学活动教案不
规范，请重新完善后上
传；
2.教学PPT细节完善修
改；
3.拍摄图片与教学场景
不匹配，请完善。

/ /

张文
彬轮
转手
册完
成度
75%，
未完
成填
写。

/ / / /
无科
室主
任

/ /

教学
研究
活动
未按
时开
展

教学未体现反馈和
总结环节

/ / 完善 完善

外二科

周梦晴
65/70
(67.5)

余珂
65/95
(80)

刘蒙蒙
80/92
(86)

周梦晴
70/96
(83)

√ √
教学查房——郜杰

85/97/90
(88.7)

100 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

1.病史
描述不
具体，
术语不
准确。
2.体格
检查有
待加强

1.住院
病历书
写有待
加强
2.中医
经典知
识欠缺
3.注意
药物的
先煎后
下

无菌操
作观念
加强

学生的
中医经
典、中
医基础
较薄弱
。加强
学习及
背诵

教学查房规范，中医经典欠
缺。

/

住培政
策掌握
尚可，
带教意
识强

/

补院
级绩
效文
件；

院级
文件
补入

1.增加中医内容；
2.教学标题具体且统
一；
3.上传材料不全，有缺
失

/ / /

第三
季度
朱梦
晴、
胡云
外 ，
其余
学员
手册
均为
填写
完整

/ / / / / / / / / / / / /

整改要求：
1.被检查科室按照检查提出的意见进行整改、完善，科教处将进行整改反馈督查；
2.请各科室对照自身工作，排查、整改：
1）学生考核：门诊病房接诊能力提升、中医基础、中医经典能力提升，注重技能的规范操作、无菌观念的加强，病历书写能力提升。
2）师资考核：各类师资对相关政策、培训标准、制度要求等要培训到；教学活动规范开展，重视内涵，重视中医特色。
3）教学与管理：

①根据最新评估标准，注意重视核心指标台账。组织、制度、教学活动、学员管理、教师管理、考核督查、教学研究都要注意细节，形成闭环，注意加强教学内涵建设；

②要重视系统平台的管理。保证平台上的教学资料上传完整、匹配，包括对学员平台上轮转手册的填写，出科室注意审核是否填写完整；

③要重视中医培训的内容。教学活动开展要注意中医内容是否达到70%，教学活动名称使用中医病名、教学内容侧重中医内容，是否注意培养中医临床思维能力等等，都要注意；

④台账和现实的差距要想办法弥补，比如：学员培训时间是否满足要求、学员跟班值班、管床病例书写等等。

                                                                                                                                                                                      科教处  2025.10.17



2025年第三季度院级督导情况反馈及整改要求 （平台督查）

序号 科室

轮转入科 教学活动
出科及考核

学员登记手册填
写接收学员

分配
带教

入科教育
小讲课 教学查房 病例讨论 技能培训

次数 抽查材料发现问题 次数 抽查材料发现问题 次数 抽查材料发现问题 次数 抽查材料发现问题

1 呼吸内科
7月有部分
人员严重超

时
√

7-8月不达标；
9月平台显示非入科

24小时内开展
√

1.是技能还是理论授课？
2.无中医内容，无反馈总结环
节；
3.主讲人全是李秋媛？

√

1.名称非中医，课件还是2023年
的；
2.教案不完整，授课人不符。
3.主讲人全是李秋媛？

√
全部不达标，无课件、无教案
、无记录（有些附件位置上传
错误），主讲人全是李秋媛？  

√

1.9月18日培训无名称
2.教案不完整，细节不注意，
器械准备是临床病人？主讲人
全是李秋媛

葛子文未录入 几乎都未完成

2 心血管内科
9月有部分
人员严重超

时
√ √ √

1.9.23小讲课不达标，照片未上
传；
2.教学标题不具体，PPT无总结
反馈环节

√
1.9.12教学查房不达标，照片未
上传；
2.教学标题不具体。

√
全部不达标，课件无反馈环节
、材料上传无教案、无记录   √

1.课件、教案不注意细节，未
修改，且没有反馈总结环节；
2.教学标题不具体

1.技能考核2个全是心肺复苏？
2.毕晓缘成绩未录入

大部分未完成

3 内分泌科
7月有部分
人员严重超

时
√ √ √

1.课件无反馈总结环节
2.9月9日有一次小讲课录入错
误，应该是技能培训

√
1.教学题目要具体，不能只写“
教学查房”；
2.课件无反馈环节。

√
1.课件无反馈总结环节
2.教案不规范；
3.讨论记录不规范，为摘要

√ 教案上传错误
1.技能考核非双考官；
2.部分技能考核2项重复
3.部分单项成绩未录入

个别未完成

4 风湿科
7月严重超

时 √
7-8月平台显示非入
科24小时内开展

少
1.7月份少一次小讲课；
2.部分无教案或上传成PPT
3.课件无总结反馈环节

√
1.课件无反馈总结环节
2.无教案 √

1.课件无反馈总结环节
2.无病例讨论记录 √

1.课件无，上传的是教案照片
且不完整
2.教案上传的是评分标准照
片，且不完整，

1.贺宇、刘圆圆总成绩未录入；
潘登无鉴定结果；
2.请统一录入成绩标准

大部分未完成

5 急诊科
9月严重超

时 √
第三季度平台均显
示非入科24小时内
开展，且8月不达标

√
8月26日小讲课不达标；无教案

、无照片 √ PPt授课标题改一下 √
9月29日教学查房不达标，无教

案、无记录 √
教案细节不修改，主讲人还是

杨光？

1.技能考核非双考官且技能考核
2项重复；
3.丁童鹏成绩录入有问题；出科
总成绩、鉴定有漏项。

部分未完成

6 脾胃病科
7月、9月
严重超时 √ 7月入科教育不达标 √

1.课件无反馈总结环节
2.教案授课老师与实际不符 √

1.7月22日查房活动不达标
2.课件无反馈总结环节 √

1.课件无反馈总结环节
2.教案不规范 √

8月18日教学活动类型填写错
误，应该是教学查房

所有出科成绩均未录入 大部分未完成

7 肿瘤科
9月有部分
人员严重超

时
√

7月、9月平台均显
示非入科24小时内

开展
√

1.教学标题要具体；
2.无教案 √ / √

1.9.26病例讨论不达标，教学
记录未上传
2.无反馈环节，教案完善教学
设计

√
7月2次技能培训未达标签到不

够。

1.8-9月技能考核非双考官；
2.出科总成绩、鉴定有漏项。
3.统一录入成绩标准

部分未完成

8 肾内科 √ √
7月不达标；8月平
台显示非入科24小

时内开展
√ 课件无反馈总结环节 √ / √

7-9月病例讨论不达标；均未上
传教学记录 √ / √ 几乎都未完成

9 外一科
7-8月严重

超时 √
8月平台显示非入科
24小时内开展；9月

8日不达标
√

1.中医内容不足；
2.无教案。 √

1.9.18 查房不达标，无照片；
2.查房课件像小讲课；
3.教案主讲人、时间与实际不符

少

1.9月无病例讨论；
2.课件日期未更新，无反馈环
节；
3.无记录，教案上传错误

少
1.9月无技能培训
2.无教案 √ 几乎都未完成

10 外二科
7月、9月

超时 √
7-8月平台显示非入
科24小时内开展 √

1.教学标题要写清楚具体内容
2.教学标题、课件、教案统一标
题，增加中医内容

√
1.教学标题要写清楚具体内容
2.课件与教案统一标题 √

1.教学标题要写清楚具体内
容，使用中医病名
2.教案、讨论记录不规范

√
技能培训标题要写清楚具体内

容
/ 几乎都未完成

11 肛肠科
7月有部分
人员严重超

时
√ √ √ 1.无反馈总结环节 √

1.教学查房PPT像小讲课；
2.教案为模版，不完整。
3.无反馈总结环节

√
1.病例讨论PPT像小讲课；
2.教案为模版，不完整。
3.无反馈总结环节

√ 无教案
1.技能考核非双考官；
2.统一录入成绩标准。

几乎都未完成

12 皮肤科
7月严重超

时 √
7月、9月平台均显
示非入科24小时内
开展；9.8不达标

2次
1.教学次数严重不足；7月仅1次，9月5次，8月没有；

2.中医内容严重不足；小讲课没有总结反馈环节、没有教案；
3.技能操作教学种类匮乏，7月开展频次不足

√
1.9月8日技能培训未达标；
2.课件上传成图片，无教案

/ 几乎都未完成

13 妇科
7-9月均严
重超时 √

7-8月平台显示非入
科24小时内开展 √

1.中医知识无
2.课件、教案无反馈与总结环节

少 1.7月少一次教学查房 √
1.教案里未增加反馈环节
2.讨论记录非手写且未签字。 √ /

1.部分技能考核非双考官；
2.统一录入成绩标准。出科鉴定
结果有漏填。

部分未完成

14 儿科
7月严重超

时 √ 8月无入科教育？ √
1.课件均上传的是照片非PPT
2.无教案 √

1.7月18日未达标
2.抽查发现个别照片与活动不匹
配，无教案

√

1.抽查课件为增加反馈与总结
环节
2.无教案、讨论记录为摘要，
非手写且未签字      

√ 无教案
1.9月份出科成绩均未填写；
2.各小项成绩填写不全；
3.统一成绩录入标准

部分未完成

15 针灸科
9月有部分
人员严重超

时
√ √ √ 课件无反馈总结环节 √ / √ / √ / √ 部分未完成

16 推拿科
7月有部分
人员严重超

时
√

9月8日批次入科学员
平台显示非入科24小

时内开展
√ 课件无反馈总结环节 √ / √ / √ / √ 部分未完成

17 康复科
7-8月严重

超时 √
7月、9月平台均显
示非入科24小时内
开展；7-8月不达标

√
1.无反馈总结环节；

2.无教案 少
1.课件上传不规范；9月少1次
2.教案不完整，且未按实际工作
修改，授课时间还是2024年

√
8-9月病例讨论未达标，无教案
、无记录，无反馈总结环节 √

1.7月技能教学未达标；
2.无教案、部分未上传照片。

史盛、张凌楠有漏项未填 几乎都未完成

18 骨伤科
7月、9月
严重超时 √

第三季度平台均显
示非入科24小时内

开展
√

1.7月10号活动PPT是病例讨论？
且无反馈环节；
2.无教案

√ 1.课件无反馈总结环节 √
1.无教案
2.授课人员与PPT不符；
3.讨论记录未签字           

√ 无教案

1.汪梦云出科成绩未录入；史胜
录入有误；部分人员有漏项
2.技能考核非双考官。

几乎都未完成

19 耳鼻喉科 √ √ √ 3次 / 教学总次数不够，每月不少于6次加入科教育应有7次； 9次 无教案 √ √

20 眼科 / √ √ 3次 教学无反馈总结环节、无教案 教学总次数不够，每月不少于6次加入科教育应有7次； 12次 无教案 √ 部分未完成

21 全科医学科 / √ √ √

1.查房课件日期更新；
2.无反馈总结环节；
3.7月11日小讲课应为技能培训
上传错误

√ 无反馈总结环节 √ 讨论记录不规范 √ / √ √

22 老年科 / / / / / / / / / / / / /

23 脑病科
7月、9月
严重超时 √

9月平台显示非入科
24小时内开展 √

根据实际教学需要修改完善课件
及教案，增加总结反馈环节、增

加中医内容。
√

根据实际教学需要修改完善课件
及教案，增加总结反馈环节、增

加中医内容。
√

1.根据实际教学需要修改完善
课件及教案，增加总结反馈环
节、增加中医内容。
2.讨论记录不规范，照片场景
注意

√

1.9.23不达标，签到不够；
2.根据实际教学需要修改完善
课件及教案，增加总结反馈环
节。

张文彬已出科成绩未填写 几乎都未完成

24 心电图室 √ √ √ √ 部分课件上传错误 / / / / √ / 贾卓琳成绩填写有问题 /

25 B超室 / / / / / / / / / / / / /

26 放射科 √ √ √ √ 9月5日教学活动类型错误 / / / / √ 无教案
段神情、潘登、王余意、李枝烨

、赵奇焕出科成绩未填写
/

27 中药房
8月有部分
人员严重超

时
√ √ √

1.无反馈总结环节；
2.无教案

/ / / / √ 存在材料上传地方错误情况

1.技能考核非双考官；
2.技能考核2个，项目、成绩都
重复是？ /

28
西湖镇卫生

院
8月严重超

时 √ 无入科教育 √

1.7.18、8.07、9.12、9.25小讲
课未达标，应该是主讲人名字写
错了、或照片未上传；
2.课件无总结反馈环节

除小讲课外无其他形式的教学活动 ，且每月教学活动次数未达6次
1.技能考核非双考官；
2.部分学员缺项未填；
3.统一录入成绩标准。

几乎都未完成

整改要求：
请各教学科室对照要求整改，后续督查中如再出现此类问题，将酌情扣分。 
1.及时接收入科轮转学员、及时开展入科教育；
2.教学活动开展平台检查发现问题立即整改
a.不达标的活动查看原因，补充完善至达标；
b.科内集中教学活动每月按要求及规定次数开展 ，丰富中医教学内容、教学形式；
c.材料细节注意:下载的课件、教案模版，请按照教学实际需要修改完善，要符合实际，模版中的LOGO、水印、使用说明删掉！
d.教学标题不要直接使用如“小讲课、教学查房……”，要有具体的，能反映教学主题的授课题目，使用的课件、教案，授课人、时间等要与实际教学相符；
e.病例讨论必须有记录，照片上传注意一下场景，有的明显与教学场景不符；
f.各种类的教学活动，使用的课件、教案要与其匹配，不要所有的都做成理论授课，看不出是教学查房、病例讨论还是技能培训；
g.反复强调的中医病名、反馈总结环节，请仔细核对有无未完善的地方。
3.出科考核检查发现问题立即整改：
每个学员都要完整填写，考核结果怎么填写要统一一下，所有学员保持一致，是使用实际分数？还是加权份数？考勤是使用合格、不合格？还是打分？还是满勤、缺勤？
4.严格督促每个学员出科前完成登记手册填写 ，可找科教处要一下统计情况，尽快联系有问题的学生完成。
                                                                                                                                                       科教处  2025.10.20


