
铜陵市中医医院中医住培基地院级督导情况反馈及整改要求(2020年第二季度）

一、教学材料督导情况

序
号

科室
督导人

员
相关
文件

科室基本条件
师资     
条件

教学       
经费

住培医师信息登记等 开展教学活动 教学管理（管理手册） 出科考核
指令性任务完

成情况4
月

5
月

6
月

问题
4
月

5
月

6
月

问题 4
月

5
月

6
月

问题
4
月

5
月

6
月

问题

1
呼吸 
内科

钟  云 
章新玲  
杨  梅  
陈  曦

√
缺2019年度统计

报表
√

缺3月绩效
发放表

－ － － 缺轮转表 √ √ √ √ √ √ √ √ √ /

缺小讲课教案
评比材料

2
心血管       
内科

√ √

师资
汇总
表需
更新

缺3月绩效
发放表

√ － √ 缺2月排班表 √ √ √ √ √ √ √ √ √ /

3
内分  
泌科

√
缺19年度统计报

表
√ √ √ √ √ / √ √ √ / √ √ √ / √ √ √ /

缺小讲课教案
评比材料

4 风湿科 √
缺19年度统计报
表、中医全科教

学小组成文
√ √ － √ √

缺4.6-6.28轮
转表

√ √ √ / √ √ √ / √ √ √ /

5 儿科 √ √ √ √ － － －
教师手册3-1
缺主任签名、

缺排班表
√ √ √ / √ √ √ / √ － √

缺5月份出科考核
照片

6 肿瘤科 √ √ √ √ √ √ √ / √ √ √ / √ √ √ / √ √ √ /
缺小讲课教案
评比材料

7
脾胃    
病科

√
缺2019年度统计

报表
√ √ － √ √

4月份轮转表
未更新

√ √ √
记录内容需手

写
√ － √

缺5月住培专干
会议记录

√ √ √ 汇总表未盖章
缺小讲课教案
评比材料

8 针灸科 √ √ √ √ √ √ √ / √ √ √ / √ √ √ / √ √ √ /

9 推拿科 √ √ √ √ √ √ √ / √ √ √ / √ √ √ / √ √ √ /

10
耳鼻  
喉科

√ √ √ √ √ √ √ / √ √ √ / √ √ √ / √ √ √ /

11 眼科 √
统计报表未盖章
、师资汇总表师
资专业需标明

√ √ √ √ √ / √ √ √ / √ √ √
记录人员需手写

签字 
√ √ √ /

缺小讲课教案
评比材料

12 皮肤科 √ √ √

缺3月费用
发放、5月
带教老师
考核

√ √ √ / √ √ √
教师手册3-3汇
总表未登记

√ － －
缺出科考核计

划；
√ √ √ /

缺小讲课教案
评比材料
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一、教学材料督导情况

13 肛肠科

钟  云 
章新玲  
杨  梅  
陈  曦

√
教学小组人员未
及时调整、培养

方案未调整

材料
未整
理

√ √ √ √ / √ √ －
6月18日记录不
全，材料混乱

√ √ √ / √ √ √

成绩汇总表请使
用住培办发布版
本，出科试卷批
阅未用红笔

缺小讲课教案
评比材料

14
心电图

室
√

缺2019年度统计
报表

√ √ － － －
18、19级住培
医师轮转表未

更新
√ √ √ / √ √ √ / √ √ √ /

缺小讲课教案
评比材料

15 放射科 √
缺2019年度统计

报表
√ √ √ √ √ / √ － －

教师手册3-2汇
总表未登记

√ √ √
出科考核计划不

够详细
√ √ √ /

缺小讲课教案
评比材料

16 中药房 √ √ √ √ √ √ √ / √ √ √ / √ √ √
出科考核计划不

够详细
√ √ √ /

缺小讲课教案
评比材料

17 急诊科

杨智骏
杨  原

√ √ √ √ √ √ － 轮转表未更新 √ √ √ / √ √ √
出科考核计划不

够详细
√ √ √ /

缺小讲课教案
评比材料

18
全科医
学科

√ √ √ √ √ √ √ / √ √ √ / √ √ √ / √ √ √ /

19 肾内科 √ √ √ √ √ √ √ / √ √ √ / √ √ √ / √ √ √ /

20 康复科 √ √ √ √ √ √ √ / √ √ √ / √ √ √ / √ √ √ /

21 骨伤科 √ √ √ √ √ √ √ / √ √ √ / √ √ √ / √ √ √ /

22 妇科 未更新
缺2019年度统计

报表
√ √ √ √ － 图片未粘贴 √ √ √ / √ √ √ / √ √ √ /

缺小讲课教案
评比材料

23 普外科 未更新
缺19年度统计报

表
√ √ √ √ － 轮转表未更新 √ － －

缺入科教育原
始材料、小讲
课原始材料使

用记录

√ √ － 缺教学督查记录 √ √ √ /
缺小讲课教案
评比材料

24
泌尿     
外科

未更新 √ √ √ √ √ － 轮转表未更新 √ √ －
教师手册3-2汇
总表未登记

√ √ － 缺教学督查记录 √ √ － 缺考核图片
缺小讲课教案
评比材料

整改要求：1、请各教学科室对照存在问题，尽快完成相关整改，7月份住培办将进行整改反馈督查；2、请各教学科室注意在教师手册3-2中备注中医全科
学员，教学内容中需体现全科培养内容；3.病例讨论需手写记录老师阅示，门诊科室可无教学查房，但须有病例讨论。
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二、各教学科室出科考核开展规范性

督查人员 被查科室 督查记录 存在问题 整改建议

吴海燕             
陈  曦           

呼吸科

1.考核管理：有日常考核及出科考核制度；                                    
2.日常考核：考核医德医风、出勤、临床学习情况；                                                         
3.出科考核：                                                   
（1）技能考核考核项目：胸（肺）部体格检查；双监考老师根据《
技能操作评分表》逐项打分取平均值汇总成绩并签名；                                      
（2）接诊能力：模拟病人接诊；有评分表；                                         
（3）病例书写：门诊病例书写，书写时间5分钟；有评分表。

1.考核管理：出科考核安排过于简单；                                                                      
2.出科考核：技能考核指定考核内容为抽
考。                     

技能考核需抽考。

皮肤科

1.考核管理：有日常考核及出科考核制度；                                    
2.日常考核：考核医德医风、出勤、临床学习情况；                                                       
3.出科考核：                                        （1）技
能考核抽核项目：激光祛除色斑操作、冷冻操作；双监考老师根据《
技能操作评分表》逐项打分取平均值汇总成绩签名；                                  
（2）接诊能力：模拟病人接诊；有评分表；                                         
（3）病例书写：门诊病例书写，书写时间5分钟；有评分表。                                         

1.考核管理：出科考核安排过于简单；                                                                      
2.出科考核：（1）技能考核全程为口述
考核；（2）未提前与模拟病人沟通好病
情。                     

1.技能考核如因环境、人员
等问题无法全程全部操作，
需提前准备相关模拟设备、
患者，不可全程口述考核；
2.门诊接诊能力考核需要提
前与模拟病人沟通好病情。

周泽林             
陈  曦           

肾内科

1.考核管理：有日常考核及出科考核制度；                                    
2.日常考核：考核医德医风、出勤、临床学习情况；                                                     
3.出科考核：                                        （1）技
能考核抽核项目：颈内静脉穿刺术；双监考老师根据《技能操作评分
表》逐项打分取平均值汇总成绩签名；                                                
（2）接诊能力：模拟病人接诊；有评分表；                                         
（3）病例书写：门诊病例书写，书写时间5分钟；有评分表。

/ /

普外科

1.考核管理：有日常考核及出科考核制度；                                    
2.日常考核：考核医德医风、出勤、临床学习情况；                                                         
3.出科考核：                                      （1）技能
考核考核项目：换药术；双监考老师根据《技能操作评分表》逐项打
分取平均值汇总成绩并签名；                                      
（2）接诊能力：模拟病人接诊；有评分表；                                         
（3）病例书写：门诊病例书写，书写时间5分钟；有评分表；                                         

                                                                      
1.出科考核：技能考核指定考核内容为抽
考。                     

技能考核需抽考。


