
铜陵市中医医院关于提高住院医师规范化培训结业

考核通过率的整改方案

市卫健委：

本次结业考核我院取得成绩较好，与我基地学员相对较少，各教

学科室工作努力配合度高及日常培训严抓紧抓有关，同时我院也存在

不足之处，现根据《关于 2021 年市中医医院住院医师规范化培训结

业考核结果的通报》的通知及要求，就我院考试情况进行分析，制定

整改方案如下：

一、严格日常管理及培训考核，夯实基础

1、日常培训管理方面：

（1）从教学科室层面，落实科室质控，按质保量的完成住培学员

的培训计划；教学管理教学活动规范；

（2）从住培学员层面：积极宣教，加强对执业医师通过率、年度

理论测试成绩及结业考核工作的重视度，提高学习的积极性及紧迫

性。

（2）从管理层面：加大关于提高教学质量，培训效果的要求及宣

传，提高紧迫性及荣誉感；同时把握政策，根据各项工作开展制定进

度表，通过医院工作会议、住培工作会议、住培医师座谈会及网络平

台等途径对教学科室及住培学员进行指导及要求；做好各类各级督查

工作。

2、培训考核方面：



（1）科室考核方面：严格出科考核，理论考试实施手机考，本月

考不过下月补考，再考不过回炉重造；每月集中办理出入科，出科材

料人工审核，严格细致；

（2）月集中培训考核：每月一次，考后反馈，未及格补考；针对

结业考核的的技能考核项目继续强化培反复培；

（3）年度考核：参照结业考核进行，熟悉考试程序，加强仪式感。

二、积极备考，提成绩

围绕提高年度理论测试及结业率为中心，制定集中理论培训考核

计划，考前强化培训方案等。

1、年度理论测试：根据其考试特点主要是理论考试，知识面多，因

此在备考方面：督促刷题；增加考试频次；参加全国模拟考试；

2、结业考核：结业考核为重中之重，因此以结业考核大纲为中心，

提前制定较为细致的强化培训考核方案。

（1）理论方面：督促刷题；根据临考时间加大模拟考核的频次；对

日常培训不到的地方进行集中培训；

（2）技能方面：围绕结业考核内容再次全部培训、考核+自我练习等。
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